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Public Admission Dynamique Pédagogique/Compétences Organisation Coût

Responsables des
structures de Micro
finance et des SFD

Responsables du
Secteur
Bancaire Classique
voulant se spécialiser en
gestion des IMFS

Consultants apportant
Prestations aux IMFS et
structures
décentralisées

Responsables du
Tiers-secteur (ONG,
Associations)

Responsables dans
les administrations
Publiques

Etudiants

Professionnels en
reconversion

Titulaire d’un
BAC+3 en Sciences
Economiques, de
Gestion et Sociales.

Comprendre l’environnement politique, économique et réglementaire des institutions et des acteurs de la micro finance.

 Comprendre les philosophies portant sur le développement durable et l’intervention sociale.

Acquérir et mettre en place les techniques de gestion et d’évaluation de projets.

 Acquérir les outils de pilotage, de contrôle et de gouvernance des organisations de micro finance.

Mettre en place une politique de Gestion des Ressources Humaines

Mettre en place des procédures de contrôle interne et de contrôle de gestion sociale des organisations de Micro finance.

Comprendre la sociologie des publics précaires et mettre en œuvre une politique de conseil et d’accompagnement de

projets des clients de la micro finance.

Développer une prospective portant sur les finances, la gestion du capital humain de l’entreprise (recrutements, GPEC).

Savoir exploiter le benchmark et développer une politique de Responsabilité sociale et sociétale pour se positionner en tant
que leader dans son marché.

Acquérir ou perfectionner les techniques de recueil et de traitement des informations.

Mettre en place des business plans et étudier la rentabilité financière du projet.
Comprendre l’entreprenariat social et savoir juger de l’impact économique et social d’un projet.

12  mois

Rentrée : Janvier
2010

Cours du Soir

14 h de
cours/Semaine

Du Lundi Vendredi :
     18h30 - 20h30

Samedi : 9h -13h

Différentes
modalités :

 1 000 000 à
l’inscription

400 000 à
l’inscription et 2
versements de 350
000

200 000 à
l’inscription et 10
versements de
100 000 mensuels.

MASTER I PROFESSIONNEL
Management des IMFS et Conseil en Gestion de Projet

CENTRE DE RESSSOURCES DE DAKAR
« L’excellence est ma constance, l’éthique ma vertu »
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PARCOURS PEDAGOGIQUE

Semestre 7
Unités d’Enseignements Codes VHC VHTP ECTS

UE1: Sociologie, Développement durable, Responsabilité
Histoire des idées politiques SOC 101 18 12 1.5
Théories du Changement social SOC 102 18 12 1.5
Théorie  et Politique de développement durable ENV 101 18 12 1.5

UE2: Economie
Macro-économie ECO 101 24 16 2
Micro-économie ECO 102 24 16 2
Economie Sociale ECO 103 18 12 1.5
Economie Solidaire (Commerce Equitable) ECO 104 18 12 1.5
Co-développement et aide publique au développement I ECO 105 18 12 1.5

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Statistique Descriptive et inférentielle I STA 101 24 16 2
Méthodologie de recueil et de traitement des informations I SOC 103 24 16 2

UE4: Sciences Juridiques et IMFS
Règlementation bancaire et des établissements financiers I DRO 101 18 12 1.5
Règlementations, Institutions et Acteurs de la Micro-finance I DRO 102 24 16 2

UE5 : Gestion
Théorie des Organisations ORG 101 18 12 1.5
Stratégie d’entreprise ORG 102 18 12 1.5
Gestion et Conduite de Projet I ORG 103 36 24 3
Comptabilité Générale CTB 101 24 16 2

UE7 : Outils Bureautiques et Communication
Outils Bureautiques (Access, Excel, Outlook) INF 101 18 12 1.5
Volume Horaire Global 360 240 30 ECTS
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Semestre 8
Unités d’Enseignements Codes VHC VHTP ECTS

UE1: Sociologie, Développement durable, Responsabilité
Ethique et Déontologie I PHI 201 12 8 1
Gouvernance d’entreprise, RSE et Performances sociales des IMFS I ORG 201 24 16 2

UE2: Economie
Economie Informelle : Analyses sociologiques et psychologiques ECO 201 18 12 1.5

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Statistique Appliqué (SSPS) I STA 201 24 16 2

UE4: Sciences juridiques et IMFS
Droit des Contrats DRO 201 24 16 2

UE5 : Gestion
Entreprenariat ORG 201 18 12 1.5
Analyse Financière FIN 201 30 20 2.5
Organisation des IMFS ORG 202 18 12 1.5
Produits Financiers des IMFS FIN 202 24 16 2
Veille Concurrentielle BSH 201 18 12 1.5
Business Plan I ORG 203 12 8 1

UE6 : GRH et Management d’équipe
GRH : Pratiques et Développement MRH 201 18 12 1.5
Management d’équipe MNG201 18 12 1.5
Leadership et Conduite du Changement MNG202 18 12 1.5

UE6 : Outils Bureautiques et Communication
Techniques de communication écrite et Orale COM 201 24 16 2
Anglais Economique I ANG 201 24 16 2
Volume Horaire Global 324 216 27 ECTS
Stage/Rapport de Stage/Rapport d’activité         3  ECTS
Volume Horaire Global        30 ECTS
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Publics Admission Dynamique Pédagogique/Compétences Organisation Coût

Responsables des
structures de Micro
finance et des SFD

Responsables du
Secteur
Bancaire Classique
voulant se spécialiser en
gestion des IMFS

Consultants apportant
Prestations aux IMFS et
structures
décentralisées

Responsables du
Tiers-secteur (ONG,
Associations)

Responsables dans
les administrations
Publiques

Etudiants

Professionnels en
reconversion

Titulaire d’un
BAC+4 en Sciences
Economiques, de
Gestion et sociales.

Niveau BAC+4
avec une expérience
professionnelle
confirmée en
encadrement dans
le secteur bancaire
et du
développement

Comprendre l’environnement politique, économique et réglementaire des institutions et des acteurs de la micro finance.

 Comprendre les philosophies portant sur le développement durable et l’intervention sociale.

Acquérir et mettre en place les techniques de gestion et d’évaluation de projets.

 Acquérir les outils de pilotage, de contrôle et de gouvernance des organisations de micro finance.

Mettre en place une politique de Gestion des Ressources Humaines

Mettre en place des procédures de contrôle interne et de contrôle de gestion sociale des organisations de Micro finance.

Comprendre la sociologie des publics précaires et mettre en œuvre une politique de conseil et d’accompagnement de

projets des clients de la micro finance.

Développer une prospective portant sur les finances, la gestion du capital humain de l’entreprise (recrutements, GPEC).

Savoir exploiter le benchmark et développer une politique de Responsabilité sociale et sociétale pour se positionner en tant
que leader dans son marché.

Acquérir ou perfectionner les techniques de recueil et de traitement des informations.

Mettre en place des business plans et étudier la rentabilité financière du projet.
Comprendre l’entreprenariat social et savoir juger de l’impact économique et social d’un projet.

12  mois

Rentrée : Janvier
2010

Cours du Soir

14 h de
cours/Semaine

Du Lundi Vendredi :
     18h30 - 20h30

Samedi : 9h -13h

Différentes
modalités :

 1 200 000 à
l’inscription

500 000 à
l’inscription et 2
versements de 400
000

450 000 à
l’inscription et 10
versements de
120 000 mensuels.

MASTER II PROFESSIONNEL
Management des IMFS et Conseil en Gestion de Projet

CENTRE DE RESSSOURCES DE DAKAR
« L’excellence est ma constance, l’éthique ma vertu »
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PARCOURS PEDAGOGIQUE

Semestre 9
Unités d’Enseignements Codes Cours VHC VHTP ECTS Professeurs

UE1: Sociologie, Développement durable, Responsabilité
Sociologie et Psychologie des Publics Précaires SOC 301 18 12 1.5

UE2: Economie
Environnement Economique International ECO 301 12 8 1
Régionalisme et Politique Economique ECO 302 12 8 1
Economie monétaire et financière ECO 303 24 16 2
Co-développement et aide publique au développement II ECO 304 18 12 1.5

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Statistique Descriptive et Inférentielle II STA 301 24 16 2
Méthodologie de Recueil et de traitement des informations II SOC 302 18 12 1.5

UE4: Sciences juridiques et IMFS
Règlementations bancaires et des établissements financiers II DRO 301 18 12 1.5
Règlementations, Institutions et Acteurs de la Micro finance II (SFD, Banque, ONG) DRO 302 18 12 1.5
Droit du Crédit DRO 303 24 16 2

UE5 : Gestion
Entreprenariat Social SOC 303 18 12 1.5
Gestion et Evaluation de Projet II ORG 301 36 24 3
Comptabilité Bancaire et des IMFS (1) CTB 301 24 16 2
Mathématiques Financières FIN 301 24 16 2
Décisions Financières à Court Terme FIN 302 24 16 2

UE6 : GRH et Management d’équipe
Management d’équipe et Conduite du Changement MNG 301 12 8 1
Leadership developement MNG 302 12 8 1

UE6 : Outils Bureautiques et Communication
Anglais Economique I ANG 301 24 16 2
Volume Horaire Global 360 240 30 ECTS
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Semestre 10
Unités d’Enseignements Codes Cours VHC VHTP ECTS Professeurs

UE1: Sociologie, Développement durable, Responsabilité
Ethique et Déontologie II PHI 401 12 8 1
Gouvernance d’entreprise, RSE et Performances sociales des IMFS II ORG 401 18 12 1.5
Rating en Microfinance ORG 402 12 8 1

UE2: Economie
UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations

Statistique Appliqué (SSPS) II STA 401 18 12 1.5
UE4: Sciences juridiques et IMFS

Protection Sociale, Assurance et Prévoyance ASS 401 24 16 2
UE5 : Gestion

Business Plan II ORG 403 12 8 1
Organisation et Produits Financiers des IMFS ORG 404 24 16 2
Gestion des risques de crédit RIS 401 24 16 2
Comptabilité Bancaire et des IMFS (2) CTB 401 18 12 1.5
Comptabilité Financière/Communication Financière/Normes IFRS/IAS CTB 402 30 20 2.5
Décisions Financières à long terme FIN 401 24 16 2
Contrôle de Gestion des IMFS CGE 401 30 20 2.5
Gestion de trésorerie des IMFS CGE 402 24 16 2
Ingénierie Monétique et Normes EMV MON 401 12 8 1

UE6 : GRH et Management d’équipe
Politique RSE ORG 405 12 8 1
Outils d’évaluation des collaborateurs MNG 401 12 8 1

UE : Outils Bureautiques et Communication
Techniques d’entretiens et de conduite de réunion COM 401 12 8 1
Anglais Economique II ANG 401 18 12 1.5
Volume Horaire Global 336 224 28 ECTS
Stage/Rapport de Stage/Rapport d’activité 2 ECTS
Volume Horaire Global 30 ECTS
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