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Publics Admission Dynamique Pédagogique /Compétences  Durée Modalités

Responsables des
collectivités locales et
des organisations
déconcentrées

Responsables du
Secteur associatif et de
l’intervention sociale de
manière générale.

Responsables
Programmes de
développement local et
de co-développement

Chargés de mission et
de projets de
développement à la
base.

Responsables de
politiques et de
programmes de lutte
contre la pauvreté

Etudiants
Professionnels en

reconversion

Titulaire d’un
BAC+3 en Sciences
Sociales,
Economiques,
Juridiques

Comprendre les mécanismes de fonctionnement des territoires.

Acquérir les outils de gestion des organisations décentralisées.

Acquérir ou développer les outils de gestion de projets de développement.

Développer des modalités de partenariat public privé dans le développement local.

Intervenir dans les organisations à vocation sociale et/ou culturelle, et/ou d’insertion sociale et professionnelle.

Développer les capacités de recueil, d’analyse et  de traitement des informations qualitatives et quantitatives.

Acquérir ou développer les outils d’évaluation de projets.

Développer les capacités à chercher des financements nationaux ou internationaux dans l’exécution  des projets de
développements.

Favoriser l’émergence de manageurs territoriaux  aptes à intégrer les différentes organisations décentralisées et  de
développement local (ONG, GIE, IMF etc.)

Former des professionnels du développement local en les dotant d'un savoir, d'un savoir-faire sociologique, économique,  et
de compétences techniques en gestion.

Comprendre les mécanismes de fonctionnement de l’entreprenariat social et intervenir dans les différentes organisations qui
traitent de cette problématique (Organismes de micro finance, ONG, OP, GIE etc.)

Comprendre la sociologie des publics cibles, la psychologie et la culture des groupes sur lesquels portent les interventions.
Favoriser l’acquisition de méthodologies de recueil et de traitement des informations.

12  mois

Rentrée :
Janvier 2010

Cours du Soir

14 h de
cours/Semaine

Du Lundi
Vendredi :
     18h30 -
20h30

Samedi : 9h -
13h

Différentes modalités :

 1 000 000 à
l’inscription

400 000 à l’inscription
et 2 versements de 350
000

200 000 à l’inscription
et 10 versements de
100 000 mensuels.

MASTER I PROFESSIONNEL
Management du développement local et Ingénierie Sociale

CENTRE DE RESSSOURCES DE DAKAR
« L’excellence est ma constance, l’éthique ma vertu »
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PARCOURS PEDAGOGIQUE MASTER I

Semestre 7
Unités d’Enseignements Codes VHC VHTP ECTS

UE1: Sociologie, Anthropologie, Développement durable
Socio-anthropologie du développement I SOC 101 18 12 1.5
Développement durable, Territoire, Environnement ENV 101 18 12 1.5
Théories sociologiques et Changement Social SOC 102 18 12 1.5

UE2: Economie
Macroéconomie ECO 101 24 16 2
Microéconomie ECO 102 24 16 2
Géographie de la mondialisation et  Intégration économique régionale I ECO 103 18 12 1.5
Co-développement et Aide Publique au Développement I ECO 104 24 16 2

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Statistique Descriptive et inférentielle I STA 101 30 20 2.5

UE4: Sciences juridiques et Décentralisation
Droit Administratif DRO 101 18 16 1.5
Décentralisation, Territoire et Développement local I DRO 102 36 24 3

UE5 : Gestion
Comptabilité Générale CTB 101 24 16 2
Finances Publiques FIN 101 24 16 2
Gestion et Evaluation de Projet I ORG 101 36 24 3
Diagnostic Territorial I ORG 102 24 16 2

UE6 : Outils Bureautiques et Communication
Outils Bureautiques (Access, Outloock, Excel) (1) INF 101 24 16 2
Volume Horaire Global 360 240 30 ECTS
Séminaires/Conférences
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Semestre 8
Unités d’Enseignements Codes

Cours
VHC VHTP ECTS

UE1: Sociologie, Anthropologie, Développement durable
Méthodologie de recherche en Sciences Sociales SOC 201 24 16 2

UE2: Economie
Economie Sociale et Solidaire ECO 201 24 16 2

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Méthodologie de recueil et de traitement des informations SOC 201 24 16 2

UE4: Sciences juridiques et Décentralisation
Coopération internationale décentralisée I DRO 201 24 16 2

UE5 : Gestion
Entreprenariat agricole I ORG 201 18 12 1.5
Planification Territoriale I ORG 202 24 16 2
Prospectives Territoriales I ORG 203 24 16 2
Marketing Territorial et SIT MKG 201 24 16 2
Management de la santé communautaire I SAN 201

UE6 : Outils Bureautiques et Communication
Outils Bureautique (Access, Outloock, Exccel) (2) INF 101 24 16 2
Techniques de Communication Ecrite et Orale I COM 201 12 8 1
Techniques du Plaidoyer et du lobbying I COM 202 18 12 1.5
Volume Horaire 240 160 20 ECTS
Stage/Rapport de Stage/Rapport d’activité 10 ECTS
Volume Horaire global 30 ECTS
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Public Admission Dynamique Pédagogique/Compétences  Durée Modalités

Responsables des
collectivités locales et
des organisations
déconcentrées

Responsables du
Secteur associatif et de
l’intervention sociale de
manière générale.

Responsables
Programmes de
développement local et
de co-développement

Chargés de mission et
de projets de
développement à la
base.

Responsables de
politiques et de
programmes de lutte
contre la pauvreté

Etudiants
Professionnels en

reconversion

Titulaire d’un
BAC+4 en Sciences
Sociales,
Economiques,
Juridiques

Niveau BAC+4
avec une
expérience
professionnelle
confirmée dans le
management des
structures sociales
et de
développement
local.

Comprendre les mécanismes de fonctionnement des territoires.

Acquérir les outils de gestion des organisations décentralisées.

Acquérir ou développer les outils de gestion de projets de développement.

Développer des modalités de partenariat public privé dans le développement local.

Intervenir dans les organisations à vocation sociale et/ou culturelle, et/ou d’insertion sociale et professionnelle.

Développer les capacités de recueil, d’analyse et  de traitement des informations qualitatives et quantitatives.

Acquérir ou développer les outils d’évaluation de projets.

Développer les capacités à chercher des financements nationaux ou internationaux dans l’exécution  des projets de
développements.

Favoriser l’émergence de manageurs territoriaux  aptes à intégrer les différentes organisations décentralisées et  de
développement local (ONG, GIE, IMF etc.)

Former des professionnels du développement local en les dotant d'un savoir, d'un savoir-faire sociologique, économique,  et
de compétences techniques en gestion.

Comprendre les mécanismes de fonctionnement de l’entreprenariat social et intervenir dans les différentes organisations qui
traitent de cette problématique (Organismes de micro finance, ONG, OP, GIE etc.)

Comprendre la sociologie des publics cibles, la psychologie et la culture des groupes sur lesquels portent les interventions.
Favoriser l’acquisition de méthodologies de recueil et de traitement des informations.

12  mois

Rentrée :
Janvier 2010

Cours du Soir

14 h de
cours/Semaine

Du Lundi
Vendredi :
     18h30 -
20h30

Samedi : 9h -
13h

Différentes modalités :

 1 200 000 à
l’inscription

500 000 à l’inscription
et 2 versements de 400
000

450 000 à l’inscription
et 10 versements de
120 000 mensuels.

MASTER II PROFESSIONNEL
Spécialité Management du développement local et Ingénierie Sociale

CENTRE DE RESSSOURCES DE DAKAR
« L’excellence est ma constance, l’éthique ma vertu »
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PARCOURS PEDAGOGIQUE MASTER II

Semestre 9
Unités d’Enseignements Codes VHC VHTP ECTS

UE1: Sociologie, Anthropologie, Développement durable
Socio-anthropologie du développement II SOC 301 18 12 1.5
Psychologie Sociale PSY 301 18 12 1.5
Intervention sociale et Sociologie des Publics Précaires SOC 302 18 12 1.5
Théorie et Politique de Développement Durable ENV 301 18 12 1.5

UE2: Economie
Politique Economique ECO 301 18 12 1.5
Géographie de la mondialisation et  Intégration économique régionale
II

ECO 302 18 12 1.5

Environnement Economique International ECO 303 18 12 1.5
Co-développement et Aide Publique au Développement II ECO 304 18 12 1.5
Gouvernance globale et acteurs internationaux du développement ORG 301 18 12 1.5

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Statistique Descriptive et inférentielle II STA 301 24 16 2

UE4: Sciences juridiques et Décentralisation
Droit Administratif territorial DRO 301 24 16 2
Décentralisation, Territoire et Développement local II DRO 302 24 16 2

UE5 : Gestion
Parafiscalité FIS 301 18 12 1.5
Finances Locales FIN 301 24 16 2
Gestion et Evaluation de Projet II ORG 301 36 24 3
Diagnostic Territorial II ORG 302 24 16 2
Analyse et Gestion Financière FIN 302 24 16 2
Volume Horaire Global 360 240 30 ECTS
Séminaires/Conférences
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Semestre 10
Unités d’Enseignements Codes

Cours
VHC VHTP ECTS

UE2: Economie
Produits de la Microfinance FIN 401 18 12 1.5

UE3: Recueil, Analyse et Traitement des Informations
Techniques d’entretiens et d’observation SOC 401 24 16 2
Méthodologies Participatives SOC 402 24 16 2
Statistique appliqué (SSPS) STA 401 24 16 2

UE4: Sciences juridiques et Décentralisation
Coopération Internationale décentralisée II DRO 401 18 12 1.5

UE5 : Gestion
Business Plan ORG 401 12 8 1
Management d’équipe MNG 401 18 16 1.5
Entreprenariat agricole II ORG 402 12 8 1
Système d’Intelligence Territoriale MKG 401 24 16 2
Prospectives Territoriales II ORG 404 24 16 2
Planification Territoriale II ORG 403 24 16 2
Management de la santé communautaire II SAN 401 24 16 2
Gestion de trésorerie CGE 401 24 16 2
Planification Opérationnelle de Projet : MS-Project ORG 405 18 12 1.5

UE6 : Outils Bureautiques et Communication
Techniques de Communication Ecrite et Orale II COM 401 12 8 1
Techniques du Plaidoyer et du lobbying II COM 402 18 12 1.5
Outils Bureautique et Internet (Access, outloock, Excel) INF 401 18 12 1.5
Volume Horaire Global 336 224 27 ECTS
Stage/Rapport de Stage/Rapport d’activité 3 ECTS
Volume Horaire Global 30 ECTS
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